
Результаты проведения анкетирования представителей работодателей 

по вопросам оценки качества образования выпускников Уральского 

социально-экономического института (филиал) Образовательного 

учреждения профсоюзов высшего образования «Академия труда и 

социальных отношений» 

 

Программы СПО 

 

1. В анкетировании приняли участие преподаватели, которые ведут 

учебные занятия по следующим программам СПО: 

Программа СПО 
Банковское 

дело 

Экономика и 

бух.учет (по 

отраслям) 

Прикладная 

информатика 

(по отраслям) 

Информацион

-ные системы 

и программ-

мирование 

Число представителей 

работодателей, прошедших 

анкетирование, чел. 

6 9 3 0 

 

2. На вопрос: «Отметьте уровень удовлетворенности качеством 

образования выпускников УрСЭИ» были даны следующие ответы: 

Программа СПО 
Банковское 

дело 

Экономика и 

бух.учет (по 

отраслям) 

Прикладная 

информатика 

(по отраслям) 

Информацион

-ные системы 

и программ-

мирование 

Удовлетворен полностью, % 83,3 100,0 66,7 0,0 

Удовлетворен частично, % 16,6 0,0 33,3 0,0 

Не удовлетворен, % 0,0 0,0 0,0 0,0 

 

3. На вопрос: «Каким образом осуществлялась проверка уровня 

образования выпускников УрСЭИ» были даны следующие ответы 

(процент отметивших вариант от общего числа анкетируемых): 

Программа СПО 
Банковское 

дело 

Экономика и 

бух.учет (по 

отраслям) 

Прикладная 

информатика 

(по отраслям) 

Информацион

-ные системы 

и программ-

мирование 

Во время защиты выпускной 

квалификационной работы 

(присутствовал представитель 

организации), % 

16,6 11,1 0,0 0,0 



Собеседование (тестирование, 

решение кейсовых заданий) при 

приеме на работу, % 

50,0 60,0 0,0 0,0 

Выполнение функциональных 

обязанностей во время 

испытательного срока, % 

50,0 77,8 100,0 0,0 

В процессе текущей 

деятельности, % 
100,0 100,0 100,0 0,0 

 

4. На вопрос: «Ваши предложения по повышению качества образования 

выпускников УрСЭИ» были даны следующие ответы: 

- внедрять опыт по параллельному освоению программ дополнительного 

профессионального образования; 

- увеличивать долю практики в объеме образовательной программы; 

 

 






